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SOBRE O LAB DE TENDENCIAS

guem somos”?

Como forma de pensarmos juntos sobre futuros
possiveis a partir das mudancas do cendrio atual,
estamos produzindo dossiés com conteudos
pertinentes a esse contexto.

O objetivo do material € compartilhar boas
prdticas e oportunidades de acdo em prol
da manutencdo do ecossistema empresarial
e sua relacdo positiva com a sociedade.

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

O Lab de Tendéncias da
Casa Firjan pensa cendrios

futuros de transformacdo
que irdo impactar as
empresas e os profissionais.




Lab de Tendéncias | Casa Firjan

A partir das discussdes sobre como
tornar-se relevante no Linkedin,
fomentadas pelo Aqudrio Casa Firjan,

DESTACANDO-SE série de palestras e debates semanais,

ocorrido no dia 31/08/2021, vamos

NO Ll NKED'N analisar as principais prdticas e

beneficios do bom uso desta rede social.
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CONTEXTO ATUAL

"-" Panorama Geral Panorama Brasil

QO

relacdes profissionais;

Nela é possivel a criacdo de perfis tanto pessoais
quanto institucionais e, cada vez mais, ela tem
oferecido diferentes servicos e ferramentas que
auxiliam tanto os empregadores quanto

os profissionais;

Com a atual pandemia, cresceu em 26% a
criocdo de sessdes e grupos e as conversas entre
0s usudrios aumentaram 55%;

No mundo, a rede j& conta com mais de 774
milhdes de inscritos, tendo mais de 57 milhdes de
empresas listadas.
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o O Linkedin € uma rede social focada nas o No Brasil existem hoje mais de 57 milhdes de

inscritos no Linkedin:

o O pais € o quarto maior na plataforma, sendo

antecedido por Estados Unidos da Ameérica,
India e Ching;

o O Linkedin elabora anualmente um ranking de

empresas que se destacam no quesito
oportunidades de crescimento cos
colaboradores;

o O ltau Unibanco ocupa o primeiro lugar do

mais recente ranking das melhores empresas
brasileiras para desenvolver a carreira.



https://www.istoedinheiro.com.br/a-era-linkedin/
https://news.linkedin.com/about-us#Statistics
https://content.linkedin.com/content/dam/me/news/en-us/images/FY21Q3MembershipNumbersMap_UpdatedApril27.png
https://forbes.com.br/carreira/2021/04/top-companies-2021-as-25-melhores-empresas-para-desenvolver-sua-carreira-no-brasil-segundo-o-linkedin/

BOAS PRATICAS EM DESTAQUE

Deixar transparecer valores e
personalidade, produzindo
material auténtico na rede.

a%] Autenticidade
&

Frequéncia
<E Ter uma frequéncia na
— producdo e publicacdo de

conteudo para manter o perfil
ativoe o
publico engajado.
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Estratégia

Elaborar metas de atuacdo
no Linkedin e adequar a elas
o conteudo que

serd compartilhado.

Seletividade

Manter na rede de conexdes

@2
Oxp
O

Interacdo

Interagir de forma
estrategica com pessoas e
instituicoes

de relevancia.

CrC pessoas que sdo relevantes para
as metas de uso da plataforma.



GERENCIAMENTO DO PERFIL

O perfil e pdginas geradas no Linkedin exigem um
gerenciamento organizado para que possa gerar oS
resultados possiveis com a utilizacdo desta rede social
de interacdo profissional.
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Foto de boa qualidade;

Informacdes sobre formacdo e atuacdo
profissional atualizadas;

Impulsionamento de conteudo
relevante produzido por terceiros;

Associacdo do perfil ou pdgina a outras
plataformas de contelddo pessoal.



FERRAMENTAS PARA EMPRESAS

Linkedin Page

Pdgina que permite criacdo de
comunidades, associacdo de colaboradores,
compartilhamento de conteudo, etc.

Recrutamento

Ferramentas exclusivas para
recrutadores, que permitem anuncio e
promocgdo de vagas e buscas avancadas.
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Linkedin Learning

Espaco para cursos ha modalidade EAD
para desenvolvimento profissional em
dreas diversas.

Sales Navigator

Especial para equipe de vendas, possibilita
buscas avancadas para prospeccgdo de
clientes e monitoramento de engajamento.




Ve

BENEF

CIOS EM DESTAQUE

=

Disseminacdo
de conteudo

Autogerenciamento

w Captacdo de clientes

Empregabilidade () Recursos de Networking
recrutamento




DESAFIOS

Conteldo coerente

o Para o profissional ou a empresa que estd na rede com
o objetivo de ganhar visibilidade é importante que gere
e interaja com conteudo que vd impactar o publico
com o qual deseja se relacionar;

o Entender qual contelddo dialoga com suas metas e
personalidade e que, ao mesmo tempo, se adeque O
sua drea de interesse é um desafio que precisa
ser enderecado.
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e

Engajamento

E preciso que a empresa ou profissional avalie o
andamento de seus compartilhamentos e interacdes
para gue consiga identificar quais causam maior
engajamento;

Esse monitoramento precisa ser feito de forma
frequente e focando em ajustar arestas para que se
obtenha os melhores resultados possiveis.



OPORTUNIDADES

-

Projecdo profissional Networking internacional
o As possibilidades de interacdo aberta com pessoas o O Linkedin permite que os profissionais e empresas
relevantes na drea de atuacdo do profissional permite entrem em contato e acompanhem pessoas e
que ele construa estratégias de aproximacdo com estes instituicdes de diferentes paises;

atores com foco em sua consolidagdo profissional;
o A plataforma é uma oportunidade para @

o O compartilhamento de conteddos que demonstrem internacionalizagdo tanto de processos de contratacdo
autoridade e potencialidade na drea em que atua ou quanto de conteudos autorais e das redes de contato
pretende atuar dd visibilidade e pode gerar no geral.

reconhecimento por parte da rede.
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REFERENCIAS

YouTube — Canal Firjan

Decifrando o Linkedin #2: Como ser relevante na maior rede profissional do mundo

Participantes dos debates

Bruno L acerda | Estrategista de conteudo sénior do Banco PAN e escritor de verdades no Linkedin
Ana Carolina Almeida | Gerente sénior de marketing do Linkedin para América Latina

Nelio Xavier | Criador e apresentador do Insider, primeiro podcast sobre Linkedin no Brasil
Amanda Graciano | Head de startups do Cubo Itau e Linkedin Top Voice

Mediacdo:

luri Campos | Lider do Aqudrio Casa Firjan
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https://www.youtube.com/watch?v=BRCuLqD-ku4
https://www.linkedin.com/in/urldobruno/
https://www.linkedin.com/in/anacalmeida/
https://www.linkedin.com/in/nelioxavierjr/
https://www.linkedin.com/in/gracianoamanda/
https://www.linkedin.com/in/iuricampos/

REFERENCIAS

https.//www.istoedinheiro.com.br/a-era-linkedin/

https://news.linkedin.com/about-us#Statistics

https.//www.istoedinheiro.com.br/a-era-linkedin/
https://forbes.com.br/carreira/2021/04/top-companies-2021-as-25-melhores-empresas-para-desenvolver-

sua-carreira-no-brasil-sequndo-o-linkedin/
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https://www.istoedinheiro.com.br/a-era-linkedin/
https://news.linkedin.com/about-us#Statistics
https://www.istoedinheiro.com.br/a-era-linkedin/
https://forbes.com.br/carreira/2021/04/top-companies-2021-as-25-melhores-empresas-para-desenvolver-sua-carreira-no-brasil-segundo-o-linkedin/

REFERENCIAS

citadas no debate

Linkedin

Cristiano Santos
Eduardo Felix

Bielo Pereira

Luiz Gustavo Pacete
Ricardo Dias

Livro

Qualidade Comeca Em Mim - Manual NeurolingUistico De Lideranca E Comunicacdo | por Tom Chung
Storybrand: Crie mensagens claras e atraia a atencdo dos clientes para sua marca | por Donald Miller
Utopia para realistas: Como construir um mundo melhor | por Rutger Bregman

Onde os Sonhos Acontecem: Meus 15 anos como CEO da The Walt Disney Company | por Robert Iger
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https://br.linkedin.com/in/santoscristianobr
https://br.linkedin.com/in/eduardomfelix
https://br.linkedin.com/in/bielopereira
https://br.linkedin.com/in/lpacete
https://br.linkedin.com/in/heyricardo

REFERENCIAS

citaodas no debate

Série
This is pop | Netflix

Podcast
Insider


https://www.netflix.com/br/title/81050786
https://www.listennotes.com/pt/podcasts/insider-nelio-xavier-OZVh_nsp6at/

QUER SABER MAIS?

referéncias complementares

Aqudrio Casa Firjan = 3h25min:
Hackeando o Linkedin: a importdncia da rede no mercado de trabalho
Da conversa d conversdo: Tendéncias e boas prdticas nas midias sociais

Canal Firjan (Youtube) — 6 min:

Linkedin, etiqueta e Top Voices: como se destacar na rede? | ¢/ Ana Moises, Latam Sales Director Linkedin e presidente
do Conselho do IAB
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https://youtu.be/cobpg27Rrbo
https://www.youtube.com/watch?v=R531GFC3TqM
https://youtu.be/4rTfECoVb3I

Irjan IEL
——



