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criou o programa "Conte Comigo", que é 

um canal de assistência que oferece 

apoio para questões psicoemocionais e 

orientação financeira a colaboradores e 

seus familiares. Nos últimos três anos, 

mais de 1800 pessoas foram 

beneficiadas. O programa contribui para 

a redução do absenteísmo, aumento do 

desempenho, estímulo à criatividade e 

retenção de talentos
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