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SAUDE INTEGRADA
FIRJAN SESI

Posicionamento

Ter uma atuacdo efetiva no desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de Saude
Integrada, com foco na inovagdo, produtividade
e competividade, contribuindo para o
crescimento das empresas clientes e associadas

do Sistema Firjan.
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SOBRE O DOSSIE

Apresentacdo geral

Como forma de pensarmos juntos sobre futuros Esta é uma parceria do Lab.

possiveis O partir das mudancas do cendrio atual, de Tendéncias da Casa
Firjan com a Geréncia Geral
de Negdcios da Firjan SESI
insights gerados pelo evento Saude Integrada Talks visando contribuir para o

2023, organizado pela Firjan SESI. pensamento de futuros que
poderdo impactar as

empresas e os trabalhadores.

produzimos este dossié para trazer um conjunto de

O objetivo do material é compartilhar

boas praticas e oportunidades de agdo em prol da
manutencdo do ecossistema empresarial e a sua

relacdo positiva com a sociedade.
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https://www.firjan.com.br/eventos/saude-integrada-talks-1.htm
https://www.firjan.com.br/eventos/saude-integrada-talks-1.htm
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SOBRE
O EVENTO

Dossié especial: Saude Integrada Talks

Explorar os conteldos e tendéncias em saude,
seguranca do trabalho e responsabilidade
social, além de promover o ambiente de
relacionamentos, negdcios para empresdrios,
gestores de RH, saude e de seguranca do
trabalho de todo o estado do Rio, sob a dética
de 3 eixos temdticos: Saude Digital e Novas
Tecnologias, Saude Emocional e Diversidade &

Inclusdo.

O evento aconteceu de forma presencial, no Teatro

Sesi Firjan, no dia 08 de novembro de 2023,
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1°EIXO TEMATICO -
SAUDE DIGITAL & NOVAS
TECNOLOGIAS

Deossié especial: Saude Integrada-Talks

Oferecem oportunidades significativas para as
empresas ao promoverem o bem-estar de seus
colaboradores. A implementacdo de solucdes
como programas de telemedicina, aplicativos
de saude personalizados e wearables pode
melhorar a gestdo do cuidado no ambiente de
trabalho. A andlise de dados por meio de
inteligéncia artificial oferece insights valiosos
para a melhoria das estratégias de promocdo

da saude no ambiente corporativo.
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Panorama mundo

o A Telemedicina estd sendo amplamente
adotada, proporcionando acesso remoto a
cuidados de salde e reduzindo os custos para

ds empresdads.

o Dispositivos como smartwatches e aplicativos
personalizados permitem que os colaboradores

monitorem a sua saudde em tempo real.

o O estudo
desenvolvido pela EY, mostra que a pandemia
colocou o 5G no topo das prioridades dos

ecossistemas globais de saude.

o Pesquisa realizada pela consultoria de satde
Mercer Marsh Beneficios aponta que
utilizam servicos de saudde &

disténcia oferecidos pelas suas empresas.

As inovacoes em salde digital prometem
transformar positivamente o cendrio de
saude no Brasil, tornando os cuidados mais

dcessiveis, eficientes e personalizados.

Tecnologia brasileira, desenvolvida pela
Portal Telemedicina, mostrou potencial de
aumentar o indice de imunizacdo infantil

em 8,4% em um ano.

A empresa de satude TopMed monitorou os
seus atendimentos e identificou um

aumento de 50,2% no ndmero de consultas

a disténcia, em todas as regides brasileiras,

com maior concentracdo no Sul, Sudeste e

Nordeste.



https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/tmt/tmt-pdfs/ey-reimagining-industry-futures-2023-report.pdf
https://www.sindessmat.com.br/site/index.php?option=com_k2&view=item&id=8803:73-utilizam-servicos-de-telemedicina-oferecidos-por-empregadores
https://www.sindessmat.com.br/site/index.php?option=com_k2&view=item&id=8803:73-utilizam-servicos-de-telemedicina-oferecidos-por-empregadores
https://www.saudebusiness.com/healthtechs/tecnologia-nacional-pode-aumentar-taxa-anual-de-vacinacao-infantil-em-84
https://www.saudebusiness.com/healthtechs/tecnologia-nacional-pode-aumentar-taxa-anual-de-vacinacao-infantil-em-84
https://www.saudebusiness.com/ti-e-inovacao/telemedicina-cresce-em-diferentes-areas-da-medicina
https://www.saudebusiness.com/ti-e-inovacao/telemedicina-cresce-em-diferentes-areas-da-medicina
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PONTOS EM
DESTAQUE

Dossié especial: Saude Integrada Talks
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O uso de inteligéncia artificial na interpretacdo de dados
clinicos levard a diagndsticos mais rdpidos e precisos, ao
identificar precocemente possiveis enfermidades.

Dispositivos wearables e sensores loT serdo integrados de
forma mais ampla, permitindo o monitoramento dos
colaboradores em tempo real.

A tecnologia blockchain desempenhard um papel crucial na
seguranca e privacidade dos dados de saude, garantindo o
compartilhamento seguro e transparente de informacgdes.

Parcerias entre profissionais de saude e empresas de tecnologia
serdo essenciais para aproveitar todo o potencial das inovagoes
digitais, garantindo uma implementacdo ética e eficaz.
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Telemedicina corporativa

Oferecer aos colaboradores servicos
de consultas virtuais,
monitoramento remoto de
condicdes cronicas e atendimento

personalizado com especialistas.

Adocdo de wearables

Campanhas de conscientizacdo

Oferecer incentivos para a
utilizagdo de dispositivos wearables
que monitorem atividade fisica,
frequéncia cardiaca e outros

indicadores de saude.

Realizar campanhas educativas para informar

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

BOAS PRATICAS PARA AS EMPRESAS

Registros eletrénicos

Facilitar o acesso dos colaboradores
aos seus proprios registros médicos
eletrénicos, permitindo que eles
tenham mais controle sobre o seu

histérico de saude.

Implementar medidas rigorosas de

Seguranca dos dados

aos colaboradores sobre as prdticas de saude seguranca de dados para garantir a

digital disponiveis, com foco na prevencdo e confidencialidade das informacdes de

no acompanhamento continuo. saude dos colaboradores.

Dossié especial: Saude Integrada Talks
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DESAFIOS EM DESTAQUE
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Interoperabilidade Aceitacdo Seguranca

A integracdo eficiente de sistemas de A resisténcia & mudanca por parte de A protecdo dos dados de saude € uma
saude digitais é desafiadora devido & profissionais de saude e pacientes pode preocupacdo critica. Com a

falta de padrdes de interoperabilidade. ser um desafio. A adocdo efetiva das quantidade crescente de informacdes
A coleta, a troca e a interpretacdo de solucdes digitais nas empresas requer sensiveis, garantir a seguranca e a
dados entre diferentes plataformas e investimentos em educacdo, conformidade com regulamentacdes
dispositivos representam obstdculos treinamento adequado e demonstragdo de privacidade torna-se um constante

significativos. clara dos beneficios. desafio.

Dossié especial: Saude Integrada Talks
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CASES DE TECONOLOGIAS PARA A SAUDE:

01

MUSE S

€ uma faixa inteligente de cabeca
que atua como um treinador
pessoal de meditacdo e sono.
Utilizando sensores cerebrais
avancados de EEG, o Muse pode
detectar a atividade cerebral de
uma pessod e fornecer feedback, em
tempo real, na forma de sons de
dudio suaves através de seus fones

de ouvido.

Dossié especial: Saude Integrada Talks

02

COTIDIANA

é uma aplicagdo para smartphones
que utiliza tanto a coleta de dados de
forma ativa quanto passiva. Isso
significa que, além de os participantes
poderem fornecer informacdes
diretamente, o aplicativo é capaz de
capturar dados automaticamente por
meio de sensores integrados nos

dispositivos méveis.

03

HOMESENSE ALS

é um aplicativo inovador que
mede a evolucdo da esclerose
lateral amiotrofica (ELA),
proporcionando dados cruciais
para os profissionais de saude.
Com uma visdo de design
centrada em interagdes simples
focada em oferecer uma
experiéncia acessivel aos

pacientes.

04

OPERATOR

busca conciliar produtividade,
ergonomia e salde mental através
da coleta de dados, de alta
qualidade, sem precisar interferir na
rotina de trabalho dos
colaboradores. O projeto utiliza
sensores vestiveis e portdteis,
baseados em IA, com foco em
melhorar os ambientes corporativos

e reduzir o absenteismo na industria.




PRINCIPAIS TENDENCIAS

Saude 5G impulsionada Bioinformdtica por meio

pela conectividade de andlise gendmica e

ultrarrdpida J dados clinicos

Gémeos Digitais para
treinamento médico e ‘E.

procedimentos guiados

Dossié especial: Saude Integrada Talks

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

Impressdo 3D para criar
proteses, orgdos e
dispositivos médicos

personalizados



Geréncia Geral de Desenvolvimento e Inovacdo empresarial Lab de Tendéncias | Casa Firjan

PROGRAMACAO DO EIXO 1

Palestra:
Saudde digital e ciéncia de dados para prevencdo e promocdo da saude
Dr. Leonardo Aguiar - Médico Empreendedor Proprietdrio da Laduo Co-Criacdo em Saude

Painel:
Tecnologias aliadas & promoc¢do da saude

Convidados:

Dra. Tdavira Tavares Sucupira - Médica Corporativa da Constellation Oil Services

Ana Correia de Barros - Head of Human-Centred Design na Fraunhofer

Dr. Rodrigo de Carvalho Moreira - Pesquisador em Cardiologia no Instituto Nacional de Infectologia

Evandro Chagas - INI / Fiocruz

Mediacdo:
Talita Muller - Coordenadora de Promocdo da Saude na Firjan SESI

Dossié especial: Saude Integrada Talks


https://www.linkedin.com/in/drleonardoaguiar/
https://www.linkedin.com/in/t%C3%A1vira-tavares-sucupira-205099104/
https://www.linkedin.com/in/ana-correia-de-barros-511b6b202/
https://www.linkedin.com/in/talita-muller-6252bb31/

seréncia Geral de Desenvolvimento

E um pilar fundamental para o bem-estar

p— dos colaboradores e para o desempenho

2° EIXO TEMATICO -
SAUDE EMOCIONAL

organizacional. Promover uma cultura que
valorize o equilibrio entre trabalho e vida
pessoal, através de apoio emocional que
incentivem a abertura para discursdes sobre
as questdes mentais serdo praticas
essenciais para o futuro das empresas.
Investir na salde emocional ndo € apenas
uma escolha ética, e sim uma decis@o
estratégica que impulsionard o engajamento,
a satisfacdo e o sucesso a longo prazo da

equipe e da organizacdo como um todo.

Dossié especial: Sc& Integrada Talks
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Panorama mundo

As prdticas e politicas relacionadas & satde
emocional estdo em constante evolugdo em
resposta as mudancas nas dindmicas de trabalho e

nas necessidades globais.

Pesquisa realizada pelo Great Place To Work,
aponta que consideram a
saude mental um ponto relevante para a Gestdo de

Pessoas nas empresas.

No encontro GBC de 2023,
assinaram o compromisso de
apoiar uma boa salde mental nas suas

organizagoes.

Pesquisa realizada em 2023, pelo Future Form,, com
10.243 profissionais de vdrias partes do mundo,

apontou que

9

Panorama Brasil

No Brasil, as empresas estdo cada vez mais
conscientes da importéncia da saude
emocional, implementande programas
preventivos e flexibilidade no trabalho.

Estudo realizado pela Vittude em 2023
aponta que 33% dos colaboradores
avaliados apresentam algum tipo de
transtorno mental em nivel severo ou
extremamente severo

Pesquisa Global de Bem-Estar 2022-2023,
aponta que 89% das empresas brasileiras
consultadas afirmaram ter estratégias de

bem- estar para os seus colaboradores.

Um estudo da International Stress
Management Association (Isma) revela que

Brasil ocupa o segundo lugar em casos

diagnosticados de Burnout.



https://medicinasa.com.br/saude-mental-colaboradores/
https://timesofindia.indiatimes.com/business/india-business/global-execs-commit-to-mental-health/articleshow/101528304.cms?from=mdr
https://timesofindia.indiatimes.com/business/india-business/global-execs-commit-to-mental-health/articleshow/101528304.cms?from=mdr
https://www.bbc.com/portuguese/articles/c87vgedy160o#:~:text=E%20a%20incid%C3%AAncia%20do%20burnout,n%C3%BAmero%20desde%20maio%20de%202021.
https://www.bbc.com/portuguese/articles/c87vgedy160o#:~:text=E%20a%20incid%C3%AAncia%20do%20burnout,n%C3%BAmero%20desde%20maio%20de%202021.
https://exame.com/carreira/saude-mental-33-dos-funcionarios-brasileiros-tem-algum-tipo-de-transtorno-mental-segundo-estudo/
https://nossomeio.com.br/no-brasil-89-das-empresas-tem-estrategias-de-bem-estar/
https://www.em.com.br/app/noticia/saude-e-bem-viver/2023/05/26/interna_bem_viver,1498977/sindrome-de-burnout-brasil-e-o-segundo-pais-com-mais-casos-diagnosticados.shtml#google_vignette

Geréncia Geral de Desenvolvimento e Inovacdo empresarial

PONTOS EM
DESTAQUE

Dossié especial: Saude Integrada Talks

O1.

02.

03.

04.
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As empresas investirdo em programas preventivos, como treinamento
em resiliéncia e gestdo do estresse, além de oferecerem educacdo
continua sobre sadde emocional para os seus colaboradores..

Maior flexibilidade nas organizagdes, incluindo opgdes de trabalho
remoto e hordrios flexiveis, reconhecendo o impacto positivo na saude
emocional ao equilibrar vida profissional e pessoal.

A criacdo de uma cultura de apoio mutuo se tornard uma prioridade,
incentivando a colaboracdo e o suporte entre colegas para
enfrentar desafios emocionais.

O papel da lideranca serd crucial, com uma crescente énfase na
empatia e habilidades emocionais para criar ambientes de trabalho
que promovam o bem-estar dos colaboradores.
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BOAS PRATICAS PARA AS EMPRESAS

Escuta ativa Avaliacdo Continua

Capacitacoes

Incentivar uma comunicacdo Realizar pesquisas regulares de Oferecer treinamentos que

aberta e transparente, encorajando

clima organizacional e avaliagdes desenvolvam habilidades

os colaboradores a compartilharem de programas de saude emocionais, incluindo resiliéncia,
as suas preocupacdes, promovendo emocional para identificar dreas inteligéncia emocional e técnicas
assim uma cultura de apoio mutuo. que precisam de melhoria. de gerenciamento do estresse.

Recursos de Apoio QR Feedback empdtico

Disponibilizar recursos, como linhas de Fornecer andlises construtivas, reconhecimento

apoio telefénico, aplicativos de bem-estar

o desempenho dos colaboradores e

mental e informacdes acessiveis sobre promovendo uma cultura que valorize as suas

saude emocional aos colaboradores. contribuigdes e promova a autoestima.
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Dossié especial: Saude Integrada Talks
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DESAFIOS EM

Estresse

Pressdes no ambiente de trabalho,
como prazos apertados e cargas
excessivas de funcdes, podem
contribuir significativamente para o
estresse e afetar a saude emocional

dos colaboradores.

Dossié especial: Saude Integrada Talks

DESTAQUE

=

Isolamento

A falta de conexdo e apoio social no
local de trabalho, especialmente em
ambientes remotos, pode levar ao
isolamento profissional, afetando

negativamente a salde emocional.

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

Desequilibrio

A falta de equilibrio entre trabalho e
vida pessoal pode impactar a saude
emocional, especialmente quando os
colaboradores enfrentam longas
jornadas de trabalho e poucas

oportunidades para descanso.
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CASES DE SAUDE EMOCIONAL NAS EMPRESAS:

01 02 03 04

BANCO DO CONSTRUTORA
NORDESTE CURY EMBRACOM

GRUPO
HEINEKEN

criou o programa "Conte Comigo", que é

criou o projeto "Mestres da Obra”

criou a Diretoria de Felicidade, criou o programa "De Bem Com Vocé
visando o cuidado integrado da Mesmo" que busca promover a satde para abordar a salde mental em um canal de assisténcia que oferece

sadde fisica e mental dos seus mental no contexto laboral, seus canteiros de obras, apoio para questdes psicoemocionais e
14.000 colaboradores no Brasil. A oferecendo orientacdo e oferecendo palestras, trocas de orientacdo financeira a colaboradores e
iniciativa envolve profissionais de encaminhamentos necessdrios, além experiéncias e atividades como seus familiares. Nos Ultimos trés anos,

recursos humanos e satde, medindo de focar na prevencdo do meditacdo. O projeto jé& beneficiou mais de 1800 pessoas foram

mais de 8.000 colaboradores em beneficiadas. O programa contribui para

quinzenalmente a felicidade com adoecimento mental atraves da

foco em promover aces para disseminacdo de conhecimentos 30 construcdes na cidade de Sdo a reducdo do absenteismo, aumento do

Paulo. desempenho, estimulo a criatividade e

melhorar o ambiente de trabalho. sobre transtornos mentais.
retencao de talentos.

Dossié especial: Saude Integrada Talks
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PRINCIPAIS TENDENCIAS

Fortalecimento das Programas de
politicas organizacionais E(F}\ treinamento em
especificas para a saude (\pﬂ] inteligéncia

mental \ emocional
Maior acesso a Monitoramento
profissionais de saldde , proativo através de
)
mental no local de \/ pesquisas de bem-estar
trabalho e andlise de dados

Dossié especial: Saude Integrada Talks

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

Aumento da
conscientizacdo sobre

a importancia do

autocuidado

Hipervalorizacdo de
lideres que

demonstrem empatia

e compreensdo
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PROGRAMACAO DO EIXO 2

Palestra:
Como evitar o Burnout e promover a sadde mental no trabalho (e fora dele!)
Dr. Marcos Mendanha - Médico, Advogado e Pés-Graduado em Filosofia.

Painel:
Seqguranca e Saude no Trabalho, do regulatério a geracdo de valor

Convidados:

Ana |Luiza Borges - Global Mental Health na VALE

L uiz Carlos de Miranda Jr - Presidente da ABHO

Katyana Aragdo - Gerente Executiva de Saude e Seguranca na Industria no Departamento Nacional

Mediacdo:
Henrigue Margues - Gerente de Saude Integrada na Firjan SESI

Dossié especial: Saude Integrada Talks


https://www.linkedin.com/in/marcos-mendanha-28531a67/
https://www.linkedin.com/in/ana-luiza-borges-099775a5/
https://www.linkedin.com/in/luiz-carlos-de-miranda-jr-417215/
https://www.linkedin.com/in/katyana-arag%C3%A3o-menescal-96067323/
https://www.linkedin.com/in/henrique-da-fonseca-marques-5a763182/

As experiéncias de sadde no contexto da

diversidade, equidade e inclusdo (DEI) vGo além

30EIXO TEMA'TI CO - das politicas institucionais nas empresas,
Diversidade e Inclusdo

conectando-se as determinantes sociais da
saude. As disparidades refletem desigualdades
mais amplas, exigindo uma abordagem holistica
que considere fatores sociais, econdbmicos e
culturais. Integrar a DEI nos processos
institucionais NGo apenas promove a
diversidade no ambiente de trabalho, mas

também influencia positivamente as

experiéncias de saude, criando ambientes mais

inclusivos e equitativos.
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Panorama mundo Panorama Brasil
o Asempresas estdo reconhecendo a diversidade como No Brasil, as empresas estéo adotando medidas
um elemento fundamental para a promocéo da satde para promover representatividade e equidade,
reconhecendo o impacto positivo na inovagdo e
dos colaboradores, levando a uma maior equidade nos na exceléncia corporativa.

cuidados de saude nas organizacdes ao redor do
Segundo o Ministério da Saude, o Brasil possui

mundo. cerca de 4 milhdes de pessoas transgéneros ou
ndo bindrias e somente 13 estados brasileiros

o ) . . possuem servicos do SUS especializados para
o A lniciativa de Equidade Racial para 2025, da Microsoft, prestar atendimento a esta populacdo.

ajudou a aumentar o nimero de
Pesquisa exclusiva do Infojobs mostrou que

QIO 94,7% das mulheres acreditam que a Licenca
FUA. Maternidade é visto de forma negativa no
mercado de trabalho.

o Pesquisa da McKinsey & Company indica que empresas

Pesquisa realizada pelo Centro Brasileiro de

que apostam na diversidade de género l ! :
Andlise e Planejamento (Cebrap), em parceria

acima da média. b i
com o Itad Viver Mais, aponta que pessoas

negras acessam 16% menos servicos de saude
o Pesquisa aponta que dos EUA :
privada do que pessoas brancas.
sentem que as suas empresas ndo estdo fazendo o
suficiente para contratar membros da comunidade

LGBTQIA+.

Dossié especial: Saude Integrada Talks


https://blogs.microsoft.com/blog/2023/11/01/microsofts-2023-diversity-and-inclusion-report-a-decade-of-transparency-commitment-and-progress/
https://blogs.microsoft.com/blog/2023/11/01/microsofts-2023-diversity-and-inclusion-report-a-decade-of-transparency-commitment-and-progress/
https://www.terra.com.br/economia/mulheres-na-lideranca,30611ec49c354c80e540754bbcfc9b43iyz0ohe8.html
https://www.terra.com.br/economia/mulheres-na-lideranca,30611ec49c354c80e540754bbcfc9b43iyz0ohe8.html
https://builtin.com/diversity-inclusion/diversity-in-the-workplace-statistics
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2023/10/02/somente-13-estados-brasileiros-possuem-servicos-do-sus-voltados-para-pessoas-trans.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2023/10/02/somente-13-estados-brasileiros-possuem-servicos-do-sus-voltados-para-pessoas-trans.ghtml
https://istoedinheiro.com.br/947-das-mulheres-dizem-que-licenca-maternidade-ainda-e-vista-de-forma-negativa-no-mercado-de-trabalho/
https://istoedinheiro.com.br/947-das-mulheres-dizem-que-licenca-maternidade-ainda-e-vista-de-forma-negativa-no-mercado-de-trabalho/
https://cebrap.org.br/wp-content/uploads/2023/06/desigualdades_envelhecimento_relatorio.pdf
https://cebrap.org.br/wp-content/uploads/2023/06/desigualdades_envelhecimento_relatorio.pdf
https://cebrap.org.br/wp-content/uploads/2023/06/desigualdades_envelhecimento_relatorio.pdf

Geréncia Geral de Desenvolvimento e Inovagdo empresarial Lab de Tendéncias | Casa Firjan

BOAS PRATICAS PARA OS NEGOCIOS

Transparéncia Comunicacgdo

Remuneracdo Equitativa

®
e

228
Fornecer relatérios transparentes © Revisar e garantir a equidade ®E @ Utilizar linguagem inclusiva em
sobre a composic@io demogrdfica

salarial entre os diferentes todas as comunicagdes internas e

da empresa, destacando os grupos, identificando e corrigindo externas, reconhecendo e
esforcos em prol da diversidade e discrepdncias para promover respeitando as diversas
inclusdo. uma remuneracdo justa. identidades de género e culturais.

Sensibilizacdo Contratacdo Inclusiva

Realizar treinamentos regulares para Adotar prdticas de recrutamento que

sensibilizar os colaboradores sobre busquem ativamente candidatos de diversas

e

questdes de diversidade e inclusdo. origens e experiéncios.

Dossié especial: Saude Integrada Talks
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DESAFIOS EM DESTAQUE

Viés
inconsciente

Pode Influenciar as decisdes e 0s

comportamentos, prejudicando a

igualdade de oportunidades.

ldentificar e mitigar esses vieses &

um desafio constante.

Dossié especial: Saude Integrada Talks

£

Acessibilidade no
atendimento

Barreiras fisicas e de comunicacdo
podem excluir partes da populacdo,
exigindo a implementacdo de
politicas e treinamentos que
assegurem ambientes e servicos

acessiveis a todos.

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

Rigidez das
hierarquias

Estruturas hierdrquicas rigidas
podem dificultar a promoc¢do da
diversidade, especialmente se ndo
houver oportunidades de ascensdo
para grupos historicamente

sub-representados..
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CASES DE DIVERSIDADE E

01

GRUPO
VOLKSWAGEN

criou o Programa Bussola 2.0 que se
concentra em apoiar talentos
femininos na transicdo para cargos
de gestdo, oferecendo orientacdo,
tomada de decisdo e mentoria ao
longo de nove meses. Esse
programa inclui eventos de
networking, semindrios e discussdes

de feedback.

Dossié especial: Saude Integrada Talks

02

GRUPO
L'OREAL

recebeu reconhecimento da Human
Rights Campaign Foundation como
uma das melhores empresas para
pessoas LGBTQIA+ trabalharem. Além
de politicas inclusivas, a L'Oréal
implementou redes de afinidade,
como a PRISMAS, que visa criar um
ambiente acolhedor e seguro, através
de projetos nos pilares de
acolhimento, pessoas aliadas,

educacdio e comunicagdo.

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

INCLUSAO NAS EMPRESAS:

03

GRUPO
TIM

destaca-se ao promover
oportunidades para diversas
geracdes em seu ambiente de
trabalho, incentivando @
participacdo de candidatos de
todas as idades nos processos
seletivos. Atualmente, mais de 20%
dos estagidrios da organizacdo tém
acima de 30/40 anos, refletindo o
compromisso com a diversidade

geracional..

04

MONDELEZ
BRASIL

langou o programa “Investir com
Propdsito na Comunidade”,
alocando mais de 400 milhdes, ao
longo de 2023) para apoiar
fornecedores que promovam a
diversidade e a inclusdo, priorizando
negdcios com pelo menos 51% de
mulheres, indigenas, negros, Pessoas

com Deficiéncia (PCD) e LGBTQIA+.




Geréncia Geral de Desenvolvimento e Inovagdo empresarial

PRINCIPAIS TENDENCIAS

Letramento em ‘E‘ Equidade

Diversidade, equidade e Salarial e

inclusdo transparéncia

Cultura

Lideranca auténtica

organizacional de e engajada

pertencimento

Dossié especial: Saude Integrada Talks

Foco na diversidade

geracional

Lab de Tendéncias | Casa Firjan

Atividades

esportivas

Inclusivas
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PROGRAMACAO DO EIXO 3

Painel:
ESG para Saude: Diversidade como alavanca de saude na estratégia ESG das empresas

Convidadas:

Adriana Torres - Diretora de Gestdo de Pessoas na Firjan

Ednalva Moura - Gerente de Relacdes Institucionais no Pacto pela Promocdo da Equidade Racial
Alessandra Nogueira — Diretora de RH da Subsea 7

Mediacdo:
Eliane Damasceno - Coordenadora de Projetos Integrados de Responsabilidade Social na Firjan SESI

Dossié especial: Saude Integrada Talks


https://www.linkedin.com/in/adriana-torres/
https://www.linkedin.com/in/ednalva-moura/
https://www.linkedin.com/in/alessandranogueira/
https://www.linkedin.com/in/eliane-damasceno-8719884/

Estudos Futuros: sGo metodologias que exploram
possiveis cendrios futuros através da andlise de
tendéncias presentes, visando antecipar, de forma
estruturada e informada, mudancas sociais,
tecnoldgicas e econdmicas, afim de permitir a
preparacdo eficaz para possiveis desafios futuros.

Tendéncias: sdo padrdes identificdveis de mudancas
em diversas dreas, fundamentais para antecipar
cendrios e orientar decisdes estratégicas. Essas
andlises oferecem insights valiosos para adaptacdo
proativa as transformacdes emergentes.

Insight: € uma compreensdo profunda e repentina de
uma situacdo ou problema, muitas vezes resultando
em uma percepcdo clara e valiosa. E a capacidade
de ver e compreender algo de maneira intuitiva,
fornecendo uma nova perspectiva ou revelacdo
sobre um assunto especifico.

Dossié especial: Saude Integrada Talks

Internet das Coisas (IOT): € uma rede de
dispositivos fisicos conectados, equipados com
sensores e software para troca de dados,
visando automacdo e eficiéncia em diversos
setores, como saude e industria.

Tecnologia Blockchain: é um sistema
descentralizado que registra informacdes em blocos
criptograficamente seguros, permitindo transacdes
transparentes e confidveis sem a necessidade de
uma autoridade central.

Wearables: sdo dispositivos eletrénicos vestiveis,
como reldgios inteligentes e pulseiras fitness, que
monitoram dados de saude e atividades fisicas,
integrando-se ao estilo de vida didrio dos usudrios.
Esses dispositivos proporcionam informacdes em
tempo real para auxiliar no autocuidado individual.
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REFERENCIAS

https://choosemuse.com/products/muse-s-gen-2
https://medicinasa.com.br/saude-mental-colaboradores/
https://timesofindia.indiatimes.com/business/india-business/global-execs-commit-to-mental-
health/articleshow/101528304.cms?from=mdr
https://www.bbc.com/portuguese/articles/c87vgedy160o#:~:text=F %20a%20incid % C3%AANCcia%20do%
20burnout,Nn%C3%BAMero%20desde%20maio%20de%202021.
https://nossomeio.com.br/no-brasil-89-das-empresas-tem-estrategias-de-bem-estar/
https.//exame.com/esg/grupo-heineken-anuncio-diretoria-de-felicidade/
https://miriangasparin.com.br/2023/09/empresas-brasileiras-investem-em-programas-de-saude-mental-
para-promover-acolhimento-e-bem-estar-no-ambiente-de-trabalho/
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/como-as-empresas-estao-investindo-em-acoes-
ligadas-a-saude-mental-dos-funcionarios-entenda-1.3431865
https://blogs.microsoft.com/blog/2023/11/01/microsofts-2023-diversity-and-inclusion-report-a-decade-of-
transparency-commitment-and-progress/
https:.//www.volkswagen-group.com/en/diversity-and-inclusion-16087
https://cndl.org.br/varejosa/numeros-nao-mentem-diversidade-nas-empresas-aumenta-a-
produtividade/

Dossié especial: Saude Integrada Talks


https://choosemuse.com/products/muse-s-gen-2
https://medicinasa.com.br/saude-mental-colaboradores/
https://timesofindia.indiatimes.com/business/india-business/global-execs-commit-to-mental-health/articleshow/101528304.cms?from=mdr
https://timesofindia.indiatimes.com/business/india-business/global-execs-commit-to-mental-health/articleshow/101528304.cms?from=mdr
https://www.bbc.com/portuguese/articles/c87vgedy160o#:~:text=E%20a%20incid%C3%AAncia%20do%20burnout,n%C3%BAmero%20desde%20maio%20de%202021
https://www.bbc.com/portuguese/articles/c87vgedy160o#:~:text=E%20a%20incid%C3%AAncia%20do%20burnout,n%C3%BAmero%20desde%20maio%20de%202021
https://nossomeio.com.br/no-brasil-89-das-empresas-tem-estrategias-de-bem-estar/
https://exame.com/esg/grupo-heineken-anuncia-diretoria-de-felicidade/
https://miriangasparin.com.br/2023/09/empresas-brasileiras-investem-em-programas-de-saude-mental-para-promover-acolhimento-e-bem-estar-no-ambiente-de-trabalho/
https://miriangasparin.com.br/2023/09/empresas-brasileiras-investem-em-programas-de-saude-mental-para-promover-acolhimento-e-bem-estar-no-ambiente-de-trabalho/
https://blogs.microsoft.com/blog/2023/11/01/microsofts-2023-diversity-and-inclusion-report-a-decade-of-transparency-commitment-and-progress/
https://blogs.microsoft.com/blog/2023/11/01/microsofts-2023-diversity-and-inclusion-report-a-decade-of-transparency-commitment-and-progress/
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QUER SABER MAIS?

referéncias complementares
Aqudrios Casa Firjan:

* Guia ESG para lideres com visdo de futuro

« Como cuidar da saude mental e promover a seguranca psicoldgica nas empresas

» Diversidade e Inclusdo fora do papel: Impactos na inovacdo, bem-estar e competitividade nas empresas

* Repensando o RH: Como tornar a drea de Recursos Humanos mais dqil, diversa e exponencial

» Lideranca exponencial: Como construir confianca, engajar as equipes e obter bons resultados

Dossiés do Lab de Tendéncias:

o 78° Dossié — ESG para lideres do futuro

« 79° Dossié — Seqguranca psicolégica nas empresas

« 82° Dossié — Diversidade e Inclusdo na prdtica

« 85° Dossié — Tendencias para a drea de RH

« 87° Dossié — Lideranca e engajamento

Dossié especial: Saude Integrada Talks


https://youtu.be/lYh8LMb4kFg
https://youtu.be/kiQ8Nq-hKbw
https://youtu.be/Ar1vGGgngI4
https://youtu.be/-BuOyXBU3hc
https://casafirjan.com.br/dossies/78o-dossie-esg-para-lideres-do-futuro
https://casafirjan.com.br/dossies/79o-dossie-seguranca-psicologica-nas-empresas
https://casafirjan.com.br/dossies/82o-dossie-diversidade-e-inclusao-na-pratica
https://casafirjan.com.br/dossies/85o-dossie-tendencias-para-area-de-rh
https://casafirjan.com.br/dossies/87o-dossie-lideranca-e-engajamento
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